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Projektplan for ”"Utbildning av vattenhandlaggare i
domstolsprovning”

Uppdrag Lansradsgrupp 6 har gett i uppdrag at Miljonatverket att
driva Miljésamverkan Sverige och att inom ramen for
det arbeta fram olika handl&ggarstod.

Infor 2019 ars verksamhetsplanering lamnade
Lénsstyrelsen i Orebro in ett forslag om ~Utbildning av
vattenhandldggare i domstolsprovning”.

Styrgruppen for Miljosamverkan Sverige valde att lata
projektet ”Utbildning av vattenhandldggare i
domstolsprévning” inga i forslag till verksamhetsplan
for 2019. Forslaget faststélldes efter det att
Miljonatverket och Lansradsgrupp 6 haft mojlighet att
lamna synpunkter av styrgruppen.

Bakgrund Ny lagstiftning om moderna miljovillkor for
vattenkraftverk kommer att innebéra ett mycket stort
antal tillstands-/omprévningar av tillstand dar
lansstyrelserna behdver delta. Alla lansstyrelser har eller
kommer att rekrytera ny personal som behdver utbildas.
Det finns dven behov av fortbildning for befintlig
personal.

Syfte (Varfor?) Syftet med projektet ar att h6ja kompetensen hos
Lansstyrelsernas handlaggare i provningsprocessen for
vattenverksamheter med inriktning pa vattenkraftverk
och dammar, for att uppna effektiva och enhetliga
processer. Projektet fokuserar pa Lansstyrelsens roll i
domstolsprocessen. Hogre kompetens hos handlaggarna
leder till att vi kan foretrada de allménna intressena pa
ett bra satt.

Mal (vad?) Ta fram ett utbildningskoncept med:
-Inl&sningsmaterial

-Skype-utbildning med forelasare fran domstolen och
eventuellt ombud.




Effektmal
(om relevant)

- Okad forstdelse for domstolsprocessen och
Lansstyrelsens roll.

- Handlaggare som kanner sig tryggare och sékrare
i sinroll.

- Lansstyrelsegemensam bild av
domstolsprocessen.

- Okad kvalitet pa Lénsstyrelsens deltagande i
domstolsprocessen.

Malgrupp

Projektet gors i huvudsak for Lansstyrelserna. Fokus ar
pa de handlaggare som arbetar med tillstands- och
omprdévningar som huvuduppgift samtidigt som det &ven
ar aktuellt for handl&ggare inom kulturmiljo,
vattenforvaltning, juridik och naturvard.

Styrgrupp

Miljosamverkan Sveriges styrgrupp:

Magnus Eklund, Lansstyrelsen Orebro, ordférande
Ulrika Samuelsson, L&nsstyrelsen Véstra Gotaland
Elisabet Ardo, Lansstyrelsen Kronoberg

Gustav Enander, Lansstyrelsen Jonkoping

Marina Wallén Mattsson, Lansstyrelsen Jamtland

Adjungerade:

Ingela Hiltula, Naturvardsverket

Susanna Hogdin, Havs- och vattenmyndigheten
Teresia Persson, Jordbruksverket

Projektledare

Sara Wahrby, Miljosamverkan Sverige

Projektgrupp

Tina Buckland, Lansstyrelsen Vasterbotten
Dan Hellman, Lansstyrelsen Vastra Gotaland
Joel Herzwall, Lansstyrelsen Halland
Johanna Karlsson, Lénsstyrelsen Ostergétland
Daniel Melin, Lansstyrelsen Uppsala

Hans Olofsson, Lansstyrelsen Véasternorrland
Hans Sjdberg, Lansstyrelsen Gévleborg

Projektfaddrar och
verksamhetsledare

Projektfaddrar: Marina Wallen-Mattsson, L&nsstyrelsen
Jamtland och Susanna Hogdin, Havs- och
Vattenmyndigheten.

Verksamhetsledare: Ingela Ho6k och Carina Lif,
Miljosamverkan Sverige.

Referensgrupp

En referensgrupp kommer att tillsattas med
representanter fran:

- Domstolen (ev de som intervjuats)

- Kammarkollegiet

- HaV




- Handlaggare fran Lansstyrelserna, en blandning av
nya och erfarna.

- Lansstyrelsejurist/jurister

- Lansstyrelsernas vattenchefer

Avgransningar
(Vad ska projektet inte arbeta
med)

Projektet kommer inte att arbeta med:

- Samrad enligt 6 kap miljobalken

- Regionala samverkansprocessen NAP

- Sakfragor och bedémningar utan fokusera pa
processen

- Omprovningar initierade av Lansstyrelsen

- Utbildningsmaterial till verksamhetsutovare

Kritiska framgangsfaktorer

For att projektet ska na framgang kravs att:

- Alla har tid att jobba med projektet.

- Attvi nar ut till malgruppen sa att de deltar pa
Skype-utbildning och l&ser tillhnérande material.

- Vi lyckas anlita bra forelasare.

- Inga storre lagandringar sker under tiden projektet
pagar eller strax efter avslut.

Utvardering och
fortydligande av nar
projektet ar avslutat

Projektet avslutas nar inlasningsmaterial tagits fram,
Skype-utbildningar genomforts och materialet godkants
av styrgruppen.

Utvardering av projektet och projektgruppens arbete ska
ha gjorts enlig ordinarie mall.

Genomforande Se bilaga 1.
Tidplan Se bilaga 1.
Budget Projektledarens 16n, kostnader for projektdeltagarnas

resor och dvernattningar finansieras genom
projektmedel. Detta géller aven insatser som
projektgruppen kan behdva stéd av kommunikator for.
Miljosamverkan Sverige har tillgang till egen
kommunikator vid Lansstyrelsen Vastra Gétaland.

Projektgruppmedlemmarnas insats i form av arbetstid
star respektive organisation for. Preliminart uppskattas
arbetsinsatsen till ca tre (3) heltidsarbetsveckor per
deltagare.

Ovriga kostnader:

Kostnad for forelasare till Skype-utbildning. Kostnaden
kommer att finansieras genom deltagaravgift eller sokta
medel.




Tidredovisning for lansstyrelsedeltagare sker med VAS-
kod 5039.

Vem tar hand om
resultatet

Miljosamverkan Sverige publicerar projektresultatet pa
sin webbplats. Vi uppdaterar inte innehallet.

Dokumentation

All dokumentation ska samlas pa projektets
grupparbetsplats.

Alla checkar ut och in dokumenten vid arbete pa
grupparbetsplatsen.

Minnesanteckningar fors vid varje traff/mote.
Fardigt material laggs (i regel) ut pa den del av

Miljosamverkan Sveriges webbplats som ar atkomlig for
alla.

Motesstruktur Regelbundna projektgruppstraffar och Skype-mdoten
halls efter behov.
Bilagor 1. Tid- och aktivitetsplan

2. Kommunikationsplan
3. Riskanalys




Tid- och aktivitetsplan

Bilaga 1

Vad Kommentar Nar Vem
Planering
Direktivdialog Diskussion kring mal och | I god tid innan Projektledare och
syfte med projektet forsta faddrar
projektgruppsmotet
Projektplan Startmote 21-22 januari Projektgrupp gor
Faddrar ger
klartecken till
fortsatt arbete.
Styrgrupp
beslutar
Tid- och aktivitetsplan Startmote 21-22 januari Projektgrupp
Kommunikationsplan Startmote 21-22 januari Projektgrupp
Riskanalys Startmote 21-22 januari Projektgrupp
Genomforande
Ta fram intervjufragor till Januari-februari Daniel, Tina, Joel
Mark- och miljédomstolarna
Intervjua domstolarna Mars-april Daniel, Tina, Joel
Tillsatta referensgrupp Februari Sara skickar ut
fragor.
Ta fram ett processchema Januari Johanna
6ver domstolsprocessen
Ta fram texter till de olika Januari-april utkast
delarnaien klara till 23 mars.
domstolsprévning:
- Roller VU:sroll Tina
Domstolens roll
Lansstyrelsens roll
- Samrad/samverka Tina
- Typav prévning Joel
- Ansokan ldamnas in av Joel
VU
- Yttranden Dan/Hans S




- Kungorelse Dan/Hans S

- Eventuell prévotid Dan/Hans S

- Huvudférhandling Daniel

- Tillsyn, atgarder Daniel

- Dom, deldom Johanna

- Yttrande MMOD Johanna

- Sakkunnigutredning Hans O
Beréatta om projektet vid April Sara och/eller
HaV:s handlaggartraff i nagon i
Stockholm projektgruppen
Avstamning med faddrar Innan projektgruppstraff | Maj Sara och faddrar
Projektgruppstraff Gavle 6-7 maj Projektgruppen
Utskick av material till Maj Sara skickar ut
referensgrupp

Revidera material Juni-september Projektgruppen
Leta efter/kontakta Augusti Projektgruppen
forel&sare

Ev utskick nummer tva av Oktober Sara skickar ut
utbildningsmaterialet till

referensgrupp. Forankring

av material med

vattenchefsgruppen.

Revidera material November Projektgruppen
Avstamning med faddrar Innan projektgruppstraff | Oktober/november | Sara och faddrar
Projektgruppstraff Goteborg 4-5 November Projektgruppen
Skicka ut inbjudan till November

utbildning.

Skicka ut material till Tre veckor innan Sara skickar ut
deltagare i utbildningen for utbildningen.

inlasning.

Genomgang och genrep med November Projektgruppen

forelasare infor
utbildningen.

Utbildningar via Skype

Januari-februari

Utvardering och uppfoljning




Utvardering av
projektgruppens arbete

Mall finns.

En sammanstallning av
utvarderingen presenteras

Februari 2021

for styrgruppen.
Uppfdljning av resultat Ta fram fragestallningar Januari-februari. Sara

inom projektet for att Efter genomférda

utvardera utbildningen. utbildningar
Avslut
Projektet avslutas nér Styrgruppen
utbildningar & genomforda godkanner och
samt utvérdering gjord. avslutar.




Bilaga 2

Kommunikationsplan
Syfte med Malgrupp Kommentar | Kanaler Tidplan | Ansvar,
kommunikationen for kostnader
kommuni-
kationen

Projektstart
Dialog med faddrar | Miljonétverk Februari | Sara
kring projektplan och
hur forankring av
projektet ska ske
Godkéannande av Styrgrupp Mars Sara
projektplan
Forankra projektet Miljonatverket Nyhetsbrev | Nar Sara
nér projektplanen &r Epost projektpl
godkand av anen
styrgruppen godkants
Bred information om | Miljonétverket Nyhetsbrev Alla
att projektet startat Berdrda och

handlaggar- samarbets-

néatverk med ytor

flera
Genomforande
Kontakta Epost Februari- | Sara
handlaggarnatverk mars
mfl for att skapa
referensgrupp
Beréatta om projektet | Lansstyrelsehan Maj Projektgrup
pa Hav:s dlaggare pen
handl&ggartraff
Hémta in synpunkter | Referensgrupp Epost Maj Sara
pa skickar ut
utbildningsmaterial
Hé&mta in synpunkter | Referensgrupp Epost Oktober | Sara
pa skickar ut
utbildningsmaterial
Forankra Vattenchefsgrup Epost Oktober | Sara
utbildningsmaterialet | pen skickar ut
Bjuda in handlaggare | Lansstyrelsehan Sara
till utbildningarna dl&ggare skickar ut
Utbildning Januari/fe | Projektgrup

bruari pen
2021

Avslut




Syfte med Malgrupp Kommentar | Kanaler Tidplan | Ansvar,
kommunikationen for kostnader
kommuni-
kationen
Forankring av Projektets Skype Sara
resultat infor avslut | faddrar
av projektet. Verksamhetsled
Hur ska forankrings- | are
processen fortsatta?
Miljonatverk eller
strategisk
chefsgrupp?
Godkannande av Styrgruppen Styrgruppen Lampligt
styrgrupp ska ha tillgang styrgrupp
till det fardiga smote
projektresultat
etigod tid
(minst en
vecka) infor
det att
projektet
avslutas och
forhoppningsv
is godkénns av
styrgruppen.
Sprida och Projektets Kommunika- MSS
marknadsfora malgrupp torer pratar nyhetsbrev
projektresultat da det ihop sig. Vi Hemsidan
ar godkant av behover en Nationell
styrgruppen strategi for nyhet pa
hur vi Ist21-
kommunicerar | intranét
med olika Samarbets-
malgrupper. ytor
Sandlistor

Facebook




Bilaga 3

Riskanalys
Risk/hindelse | Konsekvens for | Atgird Betydelse | Sannolik- | Riskvarde
projektet (B) het (S) BxS=
Skala 1-5 | Skala 1-5
Deltagare slutar, | Vi tappar fart. Om flera slutar 1 5 (en 5
blir sjukskriven | Om flera av de behover person)
eller mest erfarna i personerna
foraldraledig. gruppen slutar ersattas.
far det stora
konsekvenser.
Projektledaren Vi tappar fartda | Om 4 1 4
slutar. en ny projektledaren
projektledare ska | slutar behdvs
sattasigini ersattare.
projektet.
Projektdel- Innehallet Vi haller oss till | 2 1 2
tagarna har olika | spretar. planen och
bild av vad diskuterar med
projektet ska varandra.
astadkomma.
Hdg Vi tappar fart. Férankra med 3 5 15
arbetsbelastning | Det kan leda till | sin arbetsplats att
inom ordinarie ojamn tid finns.
arbete. arbetsfordelning | Meddela
i gruppen. projektgruppen i
tid om det kor
ihop sig.
Planera in tid for
projektet.
Att malgruppen | Da faller syftet Forankringoch |5 1 5
inte deltar pa med projektet. marknadsforing.
utbildningarna
och laser
materialet.
Svart att anlita Vi far en samre | Vara ute i god 5 2 10
forelasare. utbildning. tid. Justera
upplagget sa att
det passar
forel&saren.
Técka upp pa
annat satt.
Lagéandringar Kan intraffa i Mindre 2 1 2
som gor att delar. justeringar kan
projektet blir behovas.
inaktuellt
Skala:
1 3 5
Lag risk Hog risk







