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Projektplan for "Inrattande av
vattenskyddsomrade”

Uppdrag

Lansradsutskottet for miljo och energi har gett i
uppdrag it Miljonétverket att driva Miljosamverkan
Sverige och att inom ramen for det arbeta fram olika
handlaggarstod.

Infor 2026 ars verksamhetsplanering foreslog
Léansstyrelsen 1 Jonk&pings 1dn projektet.
Styrgruppen for Miljosamverkan Sverige valde att
lata projektet ingé i forslag till verksamhetsplan for
2026. Forslaget faststélldes av styrgruppen efter det
att Miljonatverket och Lansradsutskottet for miljo
och energi haft mdjlighet att [dmna synpunkter.

Bakgrund

Idén kommer ifrén att frigor har diskuterats med
handldggare pd andra lansstyrelser pd nationella
moten om vattenskyddsfragor. Jurister pa olika
lansstyrelser séger olika saker och handldggare har
ocksa olika uppfattningar om vad som ska vara med
1 beslut for vattenskyddsomraden.

Havs- och vattenmyndighetens végledning for
vattenskyddsomraden finns, men dér saknas
information om hur besluten ska utformas eller hur
inrdttande av vattenskyddsomrade ska ske (rutin).
Inga styrdokument finns.

Syfte
(Varfor?)

Underlétta for handldggare att handldagga
vattenskyddsomraden genom att gora rutiner och
beslut enhetligt.

Lattare att ldra upp nya handldggare i ett komplext
dmne som pagar under en ldgre tid och kan vara
svaroverskadligt.

Projektmal

(Vad?

Projektmalen ska uppnas inom
ramen for projektet.)

Det avslutade projektet ska producera ett
handldggarstod 1 form av beslutsmall och rutin for
handldggning med processchema for att syftet med
projektet ska anses vara uppnatt.




Kortsiktiga effekter
Pa vilket satt kommer projektet till
nytta fér malgruppen pa kort sikt

Effektivt arbete med inréttande

Lattare/tryggare handlaggning

Tryggare for handldggaren

Forenklar och underlittar for nya

handléggare

e Kortare handldggningstider och littare for
sOkanden att gora rétt

e Stdd och hjélp

o [Effektivt arbete med inrdttande

Langsiktiga effekter
Pa vilket satt kommer projektet till
nytta fér malgruppen pa lang sikt

Bittre arbetsmiljo

Hojer kvaliteten pa resultatet

Ett bittre vattenskydd

Eftektivare handlaggning

Likartat och forutsigbart

Mer likheter i processen mellan lanen dér det
gar. Det finns olikheter och det dr som det

ska men dar det gér att gora lika ska det vara
lika.

Hur férenklar projektet
arbetet inom amnesomradet?

Handldggningsprocessen och strukturen blir
tydligare eftersom tidsskalan &r lang.

Att skriva remisser, foreldggande, beslut,
kungorelser etcetera blir enklare och enhetligare.

Erfarenhetsutbytet mellan handldggare blir enklare
da allt finns samlat pd samma plats vilket i sin tur
ger en tydligare introduktion for nya handldggare.

Hur tar projektet till vara pa
verksamhetsutovarens

perspektiv
| det fall det ar relevant i projekt som
ror tillsyn och prévning

Arendeprocessen tydliggors vilket gynnar bade
sokande och sakégare.

Beslutsprocessen effektiviseras.

Malgrupp

Primir malgrupp: lansstyrelsehandlédggare som
arbetar med inrittande av vattenskyddsomraden

Sekundir malgrupp: kommunala
vattenskyddshandldggare och konsulter




Styrgrupp

Miljosamverkan Sveriges styrgrupp

Gustav Enander, Lansstyrelsen Jonk&ping,
ordforande

Gunnar Edlund, Lansstyrelsen Véastra Gotaland
Inger Hansson, Lénsstyrelsen Blekinge
Kristina Nyhlén, Linsstyrelsen Ostergétland
Maria Unell, Lansstyrelsen Kronoberg

Marina Wallén Mattsson, Lénsstyrelsen Jimtland
Eva Svensson, Naturvardsverket

Teresia Persson, Jordbruksverket

Johan Stal, Havs- och vattenmyndigheten

Projektledare

Ingela Ho0k
Anna Lejon

Projektgrupp

Karin Frébom, Linsstyrelsen Ostergdtland

Anna Helsing Abrahamsson, Lénsstyrelsen Halland
Liselotte Lindgren, Léansstyrelsen Vistra Gotaland
Eva Ljungdahl, Lansstyrelsen Jimtland
Anna-Karin Ring, Lansstyrelsen Kalmar

Maria Rydstedt, Linsstyrelsen Orebro

Britta Wénstrom, Lénsstyrelsen Vastra Gotaland

Projektfaddrar

Marina Wallén Mattsson, Léansstyrelsen Jimtland
Johan Stél, Havs- och vattenmyndigheten

Referenspersoner

Ej faststélld referensgrupp, men 6nskvirt med
foljande deltagande:

HaV

Vattenmyndigheterna

God fordelning med lansstyrelsehandldggare fran
hela landet

Vattenjurist fran ldnsstyrelsernas vattenjuristndtverk

Behov av IT-stod

(i samverkan med
forvaltningsobjektet, till exempel e-
tjanst, gemensamma mallar)

Nej!

Avgransningar
(Vad ska projektet inte arbeta med)

e Sakfragor

e Sekretess —det finns redan framtagen
information och vigledning kring detta. Vi
ska lyfta och informera kort men sedan
istéllet hdnvisa vidare.




Kritiska framgangsfaktorer

e En engagerad projektgrupp

e Tydlighet géllande arbetsfordelning och
tidsplaner

e Att projektgruppen fér det juriststod som
behdvs

e Mojlighet att avsitta tid for att arbeta

Utvardering och fortydligande
av nar projektet ar avslutat

Projektet avslutas nir handlédggarstodet ér klart,
godként av styrgruppen, publicerat och lanserat vid
ett webbinarium.

Utvérdering av projektet och projektgruppens arbete
ska ha gjorts enlig ordinarie mall.

Genomforande Se utforlig beskrivning i tids- och aktivitetsplanen
Tidsplan Projektet planeras att avslutas senast 1 juni 2027.
Mer detaljer se tids- och aktivitetsplan.
Budget Projektledarens 16n, kostnader for

projektdeltagarnas resor och dvernattningar
finansieras genom projektmedel. Detta giller dven
insatser som projektgruppen kan behdva stod av
kommunikatdr for. Miljosamverkan Sverige har
tillgdng till kommunikator vid Lansstyrelsen Vistra
Gotaland.

Projektgruppmedlemmarnas insats i form av
arbetstid stér respektive organisation for. Preliminart
uppskattas arbetsinsatsen till ca tre (3)
heltidsarbetsveckor per deltagare.

Ovriga kostnader: juriststod

Tidredovisning for lansstyrelsedeltagare sker med
VAS-kod 5039.

Vem tar hand om resultatet

Miljosamverkan Sverige publicerar projektresultatet
pa sin webbplats. Vi uppdaterar inte innehallet.

Dokumentation

All dokumentation ska samlas pa projektets
grupparbetsplats.

Minnesanteckningar fors vid varje traff/mote.
Fardigt material 14ggs (i regel) ut pé den del av

Miljosamverkan Sveriges webbplats som ér
atkomlig for alla.




Motesstruktur Regelbundna projektgruppstriaffar halls efter behov
och avstdmningar via Teams var tredje vecka.
Bilagor 1. Tids- och aktivitetsplan

2. Kommunikationsplan
3. Riskanalys






