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Projektplan for En sékrare Sevesotillsyn, godkand av styrgruppen 2015-11-20

Uppdrag

Lansradsgrupp 6 har gett i uppdrag at miljonatverket (tidigare miljovardsdirektorernas forening) att driva
Miljésamverkan Sverige och att inom ramen for det arbeta fram olika handlaggarstdd. Infér 2015 ars
verksamhetsplanering lamnade Lansstyrelsen Ostergotland in projektforslaget En sakrare Sevesotillsyn.
Styrgruppen for Miljosamverkan Sverige beslutade den 20 november 2014 att lata projektet inga i
verksamhetsplanen for 2015.

Bakgrund

Inom Sevesoomradet har ett flertal forandringar nyligen skett med anledning av inforandet av nytt direktiv
och foréandrade arbetssatt inom Arbetsmiljoverket, en av de myndigheter l&nsstyrelserna tidigare samarbetat
med vid tillsyn enligt Sevesolagstiftningen. Hur Sevesotillsynen utévas och fungerar i praktiken har &ven
utretts i betankandet “En 6versyn inom Sevesoomradet”. Battre samordning och mer likriktade krav landet
over ar nagra av de synpunkter som forts fram av branschen. Checklistor och metodstod inom omradet finns
foretradesvis framtaget i Arbetsmiljoverkets regi och har anvénts i varierande omfattning av lansstyrelserna.

Oka samsynen inom lansstyrelserna och underlatta tillsynsarbetet.
Skapa forutsattningar for mer likartade beslut och bedémningar fran tillsynsmyndigheterna.

Att utifran de olika stod som finns idag utarbeta tillsynsstod som harmoniserar med den nya lagstiftningen
inom Sevesoomradet samt komplettera med tillsynsstod som idag saknas.




Styrgrupp

Miljésamverkan Sveriges styrgrupp

Projektledare

Ingela HOOKk, projektledare for Miljosamverkan Sverige

Projektgrupp

Mats Bergstrom, Lansstyrelsen Varmland

Sara Edlund Fredholm, Lansstyrelsen Skane
Asa Engman Olund, Lénsstyrelsen Vasterbotten
Torbjorn Johansson, Lénsstyrelsen Uppsala
Mona Ljunggren, Lansstyrelsen Halland

Mikael Lundberg, Lansstyrelsen Dalarna

Malgrupp

Handlaggare vid lansstyrelserna som arbetar med Sevesotillsyn.

Referensgrupp

Chefsgrupp Seveso (Lst, MSB, NV, AV)

Arbetsgrupp Seveso (Lst, MSB, NV, AV)

Handlaggare vid lansstyrelserna (via samarbetsytan Sevesosamverkan pa lansstyrelsernas gemensamma
intrandt)

Avgransningar

Foljande kommer projektgruppen inte att arbeta med:

e Branschspecifika tillsynsstod

e Webbaserade tillsynsstod som hor nara samman med olika IT-system (MSB Sefari, Miljéreda, Platina
mm) som Vi inte rader 6ver och som inte &r kopplade fullt ut till varandra. Daremot kommer det
material vi tar fram att ldggas ut pa samarbetsytan Sevesosamverkan och pa Miljésamverkan Sveriges
webbplats.

e Tillsynsplanering som hor ndara samman med MSB:s metodstod

e Yttranden i prOvningsarenden for Sevesoverksamheter.




Kritiska
framgangsfaktorer

e Att vi tar fram de tillsynsstod som handl&dggarna kanner ar mest relevanta och anvéndbara
e Att tillsynsstoden vi tar fram inte blir alltfér omfattande
e Att det material vi tar fram forvaltas och uppdateras

Utvéardering och
fortydligande av
nar projektet ar

avslutat

Projektet ar avslutat nar det framtagna materialet ar godkant av styrgruppen samt finns tillgangligt pa
Miljésamverkan Sveriges webbplats.

Slutrapport for utvardering av projektets resultat ska tas fram.

Genomfdrande

1. En bruttolista 6ver mojliga aktiviteteter inom projektet togs fram vid projektgruppens mote 18-19 augusti
2015 samt ett forslag till prioritering mellan dessa. Projektgruppen har ocksa fatt ta del av ett forslag till
arbetsmodell fran Lansstyrelsen Jonkoping om uppdatering av befintliga och framtagande av nya tillsynsstod.

Infor de inplanerade processkartlaggningarna under hosten 2015 forbereder sig projektgruppen genom att ga
igenom och granska ett urval av de befintliga tillsynsstoddokumenten som i flera fall har sitt ursprung hos
Arbetsmiljoverket. Gruppen atar sig att uppdatera merparten av dessa tillsynsstdddokument med hansyn bl a
till den nya lagstiftningen och att arbetsmiljofragor inte kan hanteras av lansstyrelserna.

2. Gora processkartlaggning for
e Anmélan
e Planerad tillsyn
e Granskning av sakerhetsrapport i samband med tillsyn

3. Ur kartlaggningen bestamma vilka tillsynsstod och rutiner vi i Ovrigt ska arbeta vidare med, t ex mallar och
handlaggningsrutiner.

4. Test av myndighetsgemensam tillsyn med det tillsynsstdd som arbetats fram i projektet. Format och
eventuellt tema bestdms under projektets gang. Tillsynen gors antingen inom projektgruppen alt. inom landet.




5. Peka ut aktiviteter som aterstar och som kan utforas inom ett fortsattningsprojekt.

6. Projektgruppen kommer att anvanda samarbetsytan Sevesosamverkan for information mm under projektets
gang, och dven utveckla ytan den sa att den kan fungera som ett naturligt stod for tillsynshandlaggare vid
lansstyrelserna efter projektets avslut.

Tidplan

Projektet berdknas paga som langst t o m ar 2016.

Budget

Projektledarens 16n samt kostnader for projektdeltagarnas resor och dvernattningar. Projektdeltagarnas
arbetstid bekostas av respektive arbetsgivare, preliminart uppskattas den till ca 3-4 arbetsveckor per deltagare.

Tidredovisning sker med VAS-kod 5039.

Dokumentation

e All dokumentation ska samlas pa projektets sida. Alla checkar in och ut dokumenten vid arbete pa
grupparbetsplatsen. Versionshantering ska, i méjligaste man, anvandas.

e Minnesanteckningar ska foras vid varje traff/mote.

e Presentera delresultat pa samarbetsytan Sevesosamverkan.

e Fardigt material laggs ut pa den del av Miljosamverkan Sveriges webbplats som ar atkomlig for alla.

Motesstruktur

Regelbundna projektgruppstréaffar och lyncmoten halls efter behov.

Bilagor

1. Kommunikationsplan
2. Tids- och aktivitetsplan
3. Fordelning av befintliga tillsynsstoéddokument




BILAGA 1

Kommunikationsplan

Ansvar och ev kostnader

Syfte med kommunikationen:

e Informera om projektets framskridande
e Input till projektet fran handlaggare som arbetar med Sevesotillsyn
e Sprida resultatet av projektet

Projektledare och projektgrupp

Malgrupp:

Sevesohandlaggare och chefer vid lansstyrelserna samt MSB

Kommunikationsmal garna SMARTA (specifika, matbara, accepterade, realistiska, tidsbestamda) mal:

e Attvi ser till att lagga ut vara utkast till tillsynsstod sa att vi far in synpunkter
o Attvi far input fran atminstone en handfull personer pa de utkast till tillsynsstod vi tar fram

Sétt att folja upp malen for kommunikationen:

Foljer av malen.

Valda kanaler fér kommunikationen:

Samarbetsytan Sevesosamverkan

Mejl

Chefs- och handléggartréaffar

Sevesokonferens ev.

e Ev webbinarium/seminarium vi anordnar sjalva

Tidplan:

Hela projektet




Tid och aktivitetsplan BILAGA 2
Vad Kommentar Nar Vem
Planering
Projektplan Utkast till projektplan ska stdmmas av med Oktober- Ingela
referensgruppen (chefsgrupp och arbetsgrupp Seveso) | november 2015
och projektfaddrar.
Projektplan Godkénnande av styrgrupp 20 november 2015 | Ingela
Projektplan Fardig projektplan formedlas till miljonatverket for Efter Ingela
kéannedom. Information till miljonatverket om att godkannande i
projektet startat och om hur resultatet kommer att styrgrupp
spridas.
Informera och férankra
Information och test av Via samarbetsytan Sevesosamverkan nar vi Lopande under Mikael m fl

framtaget material

handlaggare som arbetar med Sevesotillsyn.

projektets gang

MSB handl&ggartraff

Om HL-traff anordnas ar det ett naturligt tillfalle att
stamma av eller presentera resultat fran projektet.

Var eller Host
20167

Sara stammer av med MSB

Webbinarium eller eget Presentera resultat om inte MSB anordnar en Hosten 2016 Ingela huvudansvarig
seminarium/handlaggartraff | handlaggartraff hosten 2016

Sevesokonferens Arrangeras i regel av MSB och branschorganisationer. | Hosten 20167 Sara stammer av med MSB
(myndigheter, foretag m fl) | Presentera resultat fran projektet.

Myndighetsgemensam Test av myndighetsgemensam tillsyn med det Hosten 2016 Mikael kontaktar AV for tips och

tillsyn

tillsynsstdd som arbetats fram i projektet. Format och
ev. tema bestams under projektets gang. Tillsynen
gors antingen inom projektgruppen alt. inom landet.
Kan ev samordnas med myndighetsgemensam tillsyn
om den gors inom hela landet. Kontakta MSB och
Chefsgrupp Seveso och papeka behovet av gemensam
tillsyn och erfarenhetsutbyte. Arbetsmiljoverket
svarade tidigare fér myndighetsgemensam tillsyn och
bjod da i regel in en eller flera lansstyrelser.

idéer.

Sara stammer av med AV i
Malmo.

Fortsatt planering utfors av
projektgruppen under varen 2016.




Genomfdrande

1. En bruttolista 6ver mojliga aktiviteteter inom
projektet togs fram vid projektgruppens mote 18-19
augusti 2015 samt ett forslag till prioritering mellan
dessa. Projektgruppen har ocksa fatt ta del av ett
forslag till arbetsmodell fran Lansstyrelsen Jonkoping
om uppdatering av befintliga och framtagande av nya
tillsynsstod.

Infor inplanerade processkartlaggningar under hosten
2015 forbereder sig projektgruppen genom att ga
igenom och granska ett urval av de befintliga
tillsynsstoéddokumenten som i flera fall har sitt
ursprung hos Arbetsmiljoverket. Gruppen atar sig att
uppdatera merparten av dessa tillsynsstoddokument
med hansyn bl a till den nya lagstiftningen och att
arbetsmiljofragor inte kan hanteras av lansstyrelserna.

Fordelning av
stodddokument vid
mote 18-19 aug.
Gas igenom och
diskuteras vid
kommande méten
och bearbetas
darefter vidare.

Tillsynsstod for
granskning av
anmélan och
sékerhetsrapport
gors klart under
forsta halvaret
2016.

Fordelning enligt bilaga 3.

2. Gora processkartlaggning for
e Anmélan
e Planerad tillsyn
e Granskning av SR i samband med tillsyn

Paborjas 12-13
oktober. Fortsatt
kartlaggning vid
kommande méten.

Asa och Mikael férbereder
processkartlaggning

3. Ur kartlaggningen bestamma vilka tillsynsstod och
rutiner vi i 6vrigt ska arbeta vidare med, t ex mallar
och handlaggningsrutiner.

Paborjas 12-13
oktober. Fortsatter
vid kommande
moten.

Projektgrupp




4. Test av myndighetsgemensam tillsyn med det
tillsynsstdd som arbetats fram i projektet. Format och
eventuellt tema bestams under projektets gang.
Tillsynen gors antingen inom projektgruppen alt. inom
landet.

Kontakta MSB och chefsgrupp Seveso och papeka
behovet av gemensam tillsyn och erfarenhetsutbyte.
AV svarade tidigare for myndighetsgemensam tillsyn
och bjod da in en eller flera lansstyrelser.

Hosten 2016

Mikael kontaktar AV for tips och
idéer.

Sara stammer av med AV i
Malmo.

Fortsatt planering utfors av
projektgruppen under varen 2016.

5. Peka ut aktiviteter som aterstar och som kan utforas
inom ett fortsattningsprojekt.

Paborjades 18-19
aug, fortsatter
I6pande under
projektet.

Projektgrupp

6. Projektgruppen kommer att anvanda samarbetsytan
Sevesosamverkan for information mm under
projektets gang, och aven utveckla ytan den sa att den
kan fungera som ett naturligt stod for
tillsynshandlaggare vid lansstyrelserna efter projektets
avslut.

Pabdrjas hosten
2015, fortloper
under projektets

gang.

Mikael huvudansvarig

Avslutning av projekt

Delning av projektresultat | Rapporter som tas fram inom MSS ska skickas for Ingela
till miljonatverket delning till miljonatverket, berort handldggarnatverk

(om sadant finns) samt styrgruppens medlemmar.

Remisstiden ska vara minst tva veckor.
Godkannande av styrgrupp | Styrgruppen ska ha tillgang till det fardiga Ingela

projektresultatet i god tid infor det att projektet
avslutas och godkéanns av styrgruppen.




Vid avslutning av projektet | Informera miljonatverket och berdrda centrala verk Ingela
om projektresultatet med uppmaning att sprida
projektresultatet inom sin organisation.
Kontraktpersoner och chefer har ett ansvar for detta.
Uppfoljning och
utvardering av projektet
Slutrapport for utvardering | Mall finns utlagd pa projektets sida. Haosten 2016 Projektgrupp

av projektet.

Uppfoljning av resultat

Anvénda tillsynsstddet under projektet och se hur det
fungerar. Projektgruppen kan testa i sina egna
respektive 1&an, dessutom kommer
myndighetsgemensam tillsyn att utféras inom
projektet.

Utforma en enkat riktad till Sevesohandlaggare for att
gora en uppfoljning efter en viss tid for att forsoka fa
en bild av om resultatet anvands.

Var och host 2016

Enkaten utformas
under projektet
och skickas ut
nagot ar efter det
att projektet
avslutats.

Projektgrupp m fl

Projektgruppen utformar
tillsammans enkaten.

Vi bestammer i slutet av projektet
vem inom projektgruppen som far
I ansvar att skicka ut enkaten.




Lista pa befintliga stéddokument

Lansstyrelsen Jonkoping

Granskning av rutiner for fortlpande tillsyn och underhall Mats
Granskning av rutiner fér hantering av dndringar Asa

Granskning av rutiner for identifiering och beddmning av risker Mona
Granskning av rutiner for larande av olyckor och tillbud Mikael
Granskning av rutiner for planering infor nddsituationer Sara
Granskning av verksamhetens sakerhetsorganisation Torbjorn

Skane och AV

Exempel pa alternativt tillsynsstod, rutiner for riskanalys. Mona

Checklista rutiner for dndringar Asa

Rutiner for férebyggande underhall Mats

Rutiner for identifiering och beddmning av risker Mona

Rutiner hantering av tillbud och olyckor Mikael

Sevesotillsyn i fem steg, forstagangsinspektion Torbjérn

Checklista granskning av sékerhetsrapport, inklusive handlingsprogram Sara
Checklista handlingsprogram, utklippt fran AV Sara

(Checklista entreprendrer)

BILAGA 3
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